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REGULAMIN
,  OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]J
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W JAROSLAWIU.

Niniejszy regulamin okresla:
1. Zadania i obowigzki pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j.
2. Zasady dziatania w przedmiocie zabezpieczenia przeciwpoZarowego.

Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. nr 81 poz. 351 Rozdz. 1, z dnia 11.09.1991
roku)

art.1 - ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsigwzigé majacych na celu ochrone
zycia, zdrowia i mienia przed pozarem, kleska zywiotowg lub innym miejscowym
zagrozeniem.

art. 2 — pkt 1A - tworzenie warunkow organizacyjnych i formalnoprawnych zapewniajacych
ochrong ludzi i mienia, a takze przeciwdziatajacych powstawaniu lub minimalizujacych
skutki pozaru, kleski zywiolowej lub innego miejscowego zagrozenia.

2. Rozporzadzenie ministra sprawa wewnetrznych z dnia 3.11.1992 roku (Dz. U. nr 92 z dnia
10.12.1992 r.) w sprawie ochrony przeciwpozarowe]j budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow.

Rozdzial 1, §4.2. — wlasciciele, zarzadcy lub uzytkownicy budynkéw oraz placoéw
skladowych i wiat, z wyjatkiem budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych, sa zobowiazani
do: umieszczania w miejscach widocznych wykazu telefondw alarmowych oraz instrukcji
postgpowania na wypadek pozaru;

oznakowania, zgodnie z PN - drog, wyjs¢ 1 kierunkow ewakuacji, miejsc usytuowania
urzadzen przeciwpozarowych, lokalizacji przeciwpozarowych wylacznikéw pradu, gléwnych
zaworOw gazu oraz materialéw niebezpiecznie pozarowo.

§13.1. — wyposaza obiekty w podrgczny sprzet przeciwpozarowy.

Rozdzial 1.

Obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej.

1. Obowiqzki i zadania kierownika Spotdzielni.
Kierownik Spotdzielni obowiazany jest do zabezpieczenia przeciwpozarowego
swego zaktadu, a w szczegdlnosci:
A/ Zapewnienia odpowiednich warunkdéw ochrony przeciwpozarowej w
zakresie bezpieczenstwa osobistego lub wymagan budowlanych, instalacyjnych
1 innych.
B/ Zaopatrzenia podlegtych jednostek organizacyjnych Spétdzielni w
odpowiednie urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
C/ Zaznajomienie pracownikéw z instrukcjami i regulaminami
przeciwpozarowymi oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych Spoétdzielni.
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D/ Wykonanie zarzadzen wydanych w zwigzku z kontrolg stanu bezpieczenstwa
przeciwpozarowego na terenie dziatania Spotdzielni.

E/ Wyciagania konsekwencji stuzbowych w stosunku do 0s6b niewykonujacych
lub tamiacych przepisy przeciwpozarowe tacznie z dyscyplinarnym
zwolnieniem z pracy albo skierowaniem sprawy na droge postepowania karno —
administracyjnego, czy tez sadowego, takze w stosunku do 0séb wynajmujacych
lokale uzytkowe co powinno by¢ ujete w umowie cywilno-prawnej lokalu
uzytkowego.

Kierownik jednostki wykonuje wymienione wyzej obowiazki w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego przy pomocy:
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Zastepcy Prezesa ds. GZM.

Inspektora ds. BHP i p. poz.

Kierownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.
Kierownika ZGC.

Administratorow.

Inspektora ds. ogélnoadministracyjnych.

Obowiqzki kierownikow i majstrow poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

Do obowigzkow kierownikow i majstrow poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych oraz Administratorow nalezy:
A. Dopilnowanie utrzymania czystosci i porzadku pomieszczen

B.
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zajmowanych przez dana jednostke organizacyjna.

Utrzymanie w nalezytym stanie wszelkich instalacji urzadzen
znajdujacych si¢ w pomieszczeniach.

Dopilnowanie, aby nie gromadzono w korytarzach i klatkach schodowych
jakichkolwiek przedmiotéw utrudniajacych przejscia, jak rowniez
zastawialy wyjscia zapasowe.

. Przystosowanie odpowiednio zlokalizowanych pomieszczen

przeznaczonych na magazyny i archiwa itp.

Powodowanie zaopatrywania pomieszczen w odpowiedni i niezbedny
sprzgt pozarniczy oraz dopilnowanie wlasciwej i terminowej jego kontroli
1 konserwacji.

Dokonywanie natychmiastowych uzupeinien i napraw instalacji i
urzadzen mogacych spowodowaé wywolanie pozaru na skutek brakow,
uszkodzen lub wadliwego ich dziatania.

. Zaznajamianie pracownikow danej jednostki organizacyjnej z trescia

instrukcji i czuwanie nad przestrzeganiem przez nich przepiséw
bezpieczenstwa pozarowego.

. Pouczenia pracownikéw o sposobach i §rodkach zabezpieczenia

poszczegodlnych pomieszczen.
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Zglaszanie kierownikowi Spétdzielni o brakach i potrzebach w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego, jak rowniez o nieprzestrzeganiu przez
pracownikow przepiséw przeciwpozarowych.

Opracowanie i przektadanie kierownikowi Spotdzielni projektow
zarzadzen pokontrolnych w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
wynikajace z przeprowadzonych kontroli wlasnych lub z zalecen organéw
ochrony przeciwpozarowej.

Dba¢ aby instalacje i urzadzenia techniczne bedace wyposazeniem
obiektow odpowiadaty warunkom technicznym okreslonych w PN i
innych stosownych przepisach.

Prace niebezpieczne pozarowo (spawanie) prowadzié zgodnie z
stosownymi wytycznymi.

Obowiqzek pracownikow odpowiedzialnych za magazyny, warsztaty i
archiwa.

Pracownicy ci powinni.

A.
B.

C.
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Przed objgciem stanowiska zapozna¢ sie z instrukcja przeciwpozarowa.
Dopilnowa¢, aby przed wejsciem do magazynéw z materialami
tatwopalnymi zostaty umieszczone napisy: ,,Palenie surowo wzbronione”.
Rozmiesci¢ sprzet pozarowy zgodnie z zasadami ustalonymi
zarzadzeniem Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnej w porozumieniu

z pracownikiem inspektoratu bhp i p. poz.

. Zapozna¢ si¢ doktadnie ze sposobem uzycia sprzetu pozarowego.

Przestrzegac zakazu palenia tytoniu lub wchodzenia z ogniem otwartym
do wymienionych pomieszczen.
Dopilnowa¢, aby do sprzgtu pozarniczego byt dostep o szerokosci 3 m.

. Przestrzega¢ zakazu instalowania piecyk 6w elektrycznych, gazowych,

zelaznych w tych pomieszczeniach.

. Po zakoriczeniu pracy dopilnowaé uprzatnigcie pomieszczen, przejsé,

pozamykac¢ okna, wylaczy¢ wszelkie aparaty i urzadzenia elektryczne
spod napigcia i wygasié Swiatta.

Magazyn gazéw technicznych, palnych wybuchowych — zorganizowad i
prowadzi¢ zgodnie ze stosownymi przepisami prawnymi w
przedmiotowej sprawie.

Opracowac lokalne zasady ewakuacji mienia na wypadek pozaru.

Obowiqzki sprzqtaczek.

Do obowiazkow sprzataczek nalezy:

A

Utrzymanie wzorowej czystosci przez systematyczne usuwanie pytow,
smieci i odpadow przy kazdorazowym sprzataniu pomieszczen
biurowych.
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. Oproznianie koszy przeznaczonych na sktadanie odpadkéw papieru —

bezposrednio po zakonczeniu pracy w biurach i usuwanie tych odpadkéw
do odpowiednich zasobnikdéw poza teren biura.

. Dopilnowanie wygaszenia $wiatel oraz ewentualnego wytaczenia

urzadzen elektrycznych.

. Ztozenia w ustalonych pomieszczeniach przyrzadow do sprzatania,

umieszczenie szmat 1 czysciwa po sprzataniu do specjalnych skrzynek
wykonanych z niepalnego materiatu.

Zamknigcie pomieszczen biurowych po zakonczeniu sprzatania a klucze
umiesci¢ na ustalonych uprzednio miejscach.

Utrzymywac tad i porzadek w pomieszczeniach piwniczny socjalno —
gospodarczych, Zrodta energii elektrycznej — kuchenki elektryczne,
czajniki po uzyciu natychmiast wylaczyc¢.

. Natychmiast informowa¢ przetozonego administratora o wszelkich

zauwazonych zgromadzonych materiatach palnych na korytarzach
piwnicznych, paliwa w pomieszczeniach piwnicznych lokatorskich, o
prowizorycznych podlaczeniach pradu elektrycznego do pomieszczen
piwnicznych, o zauwazonych zamieszkiwaniach w pomieszczeniach
piwnicznych przez osoby postronne oraz o gromadzeniu si¢ miodziezy
palacych papierosy celem usunigcia sytuacji i zjawisk stanowigcych
zagrozenie zabezpieczenia warunkow przeciwpozarowych.

Znac instrukcje postepowania na wypadek powstania pozaru.

Obowiqzki wszystkich pracowmkow

Kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko obowigzany jest:

A.
B.

C
D.

(o

Uczestniczy¢ w szkoleniu przeciwpozarowym.
Zapozna¢ si¢ doktadnie z postanowieniami instrukcji oraz potwierdzi¢ na
pismie przyjecia jej do wiadomoscei i przestrzegania.

. Wykonywac¢ polecenie kierownictwa zmierzajace do podnoszenia stanu

bezpieczenstwa pozarowego.

Dopilnowa¢, aby osoby postronne przebywajace na terenie zaktadu
stosowaly si¢ do przepiséw przeciwpozarowych.

Niezwlocznie zawiadomi¢ komorke administracyjno — gospodarcza lub
inspektora prowadzacego sprawy przeciwpozarowe czy tez Prezesa
Spoétdzielni o wszelkich spostrzezonych brakach lub usterkach, ktore
moglyby bezposrednio by¢ przyczyna powstania lub rozszerzenia sie
pozaru.

Nie pozostawia¢ bez dozoru wiaczonych do sieci elektrycznej urzadzen i
maszyn elektrycznych oraz przenosnych urzadzen przeno$nych.

. Utrzymywac stanowisko pracy w porzadku i czystosci oraz pozostawiaé

po pracy w takim stanie, aby nie mogt powstac pozar.

. Uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan zwigzanych z akcja ratunkowo —

gasnicza z uwzglednieniem sposobu wyjscia awaryjnego.



I. Umiejetne postugiwanie si¢ urzgdzeniami gasniczymi.
J. W razie powstania pozaru stosowac si¢ do przepisow wykazanych w
instrukcji postgpowania na wypadek powstania pozaru.

W wypadku powstania pozaru kazdy pracownik obowigzany jest:

A. Zaalarmowa¢ niezwlocznie przy uzyciu wszelkich dostepnych srodkow
pracownikow objetego lub zagrozonego pozarem pomieszczenia straz
pozarng, najblizszy posterunek policji oraz kierownictwa Spoétdzielni,

a w razie potrzeby pogotowie techniczne czy ratunkowe. Wykaz
telefondw instytucji i 0séb, ktdre nalezy zawiadomié o wybuchu pozaru,
powinien by¢ umieszczony przy kazdym aparacie telefonicznym,
posiadajacym bezposrednie potaczenie z miejska centrala telefoniczna.

B. Przystapi¢ natychmiast do gaszenia pozaru miejscowymi srodkami
gasniczymi i1 nie$¢ pomoc osobom zagrozonym. Przy wykonywaniu tych
czynnosci nalezy zachowac spokdj, nie wywotywaé paniki, nie otwierad
zbgdnych drzwi i okien w palacym pomieszczeniu, gdyz doptyw
powietrza /przewiew/ sprzyja rozszerzaniu si¢ pozaru. Wytaczy¢ doptyw
pradu elektrycznego 1 gazu ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa wlasnego.

C. Przy telefonicznym alarmowaniu strazy pozarnej nalezy wykonaé
nastepujace czynnosci:

Podnies¢ stuchawke, wykreci¢ wlasciwy numer strazy pozarnej, a po
zgloszeniu si¢ dyzurnego telefonisty spokojnie i wyraznie podaé¢ swoje
nazwisko i numer telefonu, z ktérego nadano meldunek, doktadny adres
miejsca pozaru oraz co sig pali, jak rdbwniez czy nie jest zagrozone zycie
ludzkie.

Po nadaniu meldunku nie nalezy odktada¢ stuchawki dotad dopoki
dyzurny telefonista nie poleci si¢ roztaczy¢ wzglednie nie potwierdzi
przyjecia meldunku o pozarze, a nastepnie odnotowaé godziny
zaalarmowania.

Po zaalarmowaniu strazy pozarnej nalezy bezwzglednie zawiadomié

0 pozarze najblizszy posterunek policji oraz kierownictwo Spoétdzielni.

6. Do zadan administracji osiedli /domow/ poza zadaniami wymienionymi
w punktach poprzednich nalezy:

A. Zawiadomienie mieszkancow i najemcow lokali uzytkowych z treécig
instrukcji oraz dopilnowanie przestrzegania przepiséw w niej zawartych.

B. Wywieszenie na kazdej klatce schodowej budynku w miejscu
przeznaczonym na umieszczenie obwieszczen dla mieszkancow wykazu
numerow telefonoéw strazy pozarnej, pogotowia ratunkowego,
wodociggowego, energetycznego, gazowniczego i komisariatu policji.



C. Dopilnowanie okresowego i wlasciwego wycioru przewodow
kominowych przez osoby do tego upowaznione oraz nadzorowanie
rzetelnego wykonania tych prac.

D. Powiadomienie pogotowia energetycznego lub gazowniczego w
przypadkach stwierdzenia w instalacjach energetycznych lub gazowych
wad 1 usterek mogacych spowodowaé pozar oraz na pismie Zarzadu
Spotdzielni w przypadku wystapienia trudnosci w wykonywaniu zadan
zwiazanych z zabezpieczeniem warunkow przeciwpozarowych w
obiektach Spdétdzielni.

7. Do obowiqzku mieszkancow powinno nalezeé:

Zaznajomienie si¢ z przepisami przeciwpozarowymi zawartych

w instrukcji oraz wykonywania jej postanowien.

2. Branie udzialu w zebraniach mieszkancow organizowanych przez
administracj¢ w sprawach ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Zawiadomienie administracji o wszelkich zauwazonych odstepstwach od
postanowien instrukcji przeciwpozarowej.

[—
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Rozdzial I1.
Zasady Dzialania w przedmiocie zabezpieczenia
przeciwpozarowego:

1/ Celem podniesienia stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego Zarzad
Spoldzielni Mieszkaniowej w Jarostawiu powotuje komisje pozarowo —
techniczng w skladzie:

1. Kierownik GZM lub osoba petnigca obowiazki — Przewodniczacy

2. Administrator danego osiedla lub kierownik danej kontrolowanej

komorki organizacyjnej — Cztonek
3. Inspektor ds. BHP i P.Poz. — Czlonek

Powotana komisja bgdzie zespotem badawczym kierownikéw jednostek
organizacyjnych.
2/ Ustala si¢ zasady dziatania komisji w przedmiocie zabezpieczenia
przeciwpozarowego:

a. Komisja bedzie dziatata na terenie Spoétdzielni.

b. Upowaznia si¢ do kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego we
wszystkich jednostkach organizacyjnych. Kontrole komisja bedzie
przeprowadzad, co najmniej raz na pot roku.

c. Sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonej kontroli oraz przedktadania
ich kierownikowi Spotdzielni.



d. Przedkladanie wnioskow do Zarzadu Spoétdzielni w sprawach
zabezpieczenia przeciwpozarowego na pismie.

e. Sktadanie pisemnej informacji Kierownikowi Spotdzielni odno$nie
realizacji przedstawionych wnioskow i zalecen w protokole z
przeprowadzonych kontroli.

3/ Komisja ma prawo i obowigzek do dokonywania w/w kontroli i rekontroli we
wszystkich wynajetych lokalach uzytkowych oraz egzekwowania usuniecia
ewentualnych zaniedbaé stwarzajacych zagrozenie utraty zdrowia, zycia,
mienia.

Rozdzial I11.

Sankcje karne:

Za nieprzestrzeganie niniejszych wytycznych oraz innych obowigzujacych
przepiséw przeciwpozarowych beda stosowane sankcje karne przewidziane
w Kodeksie Karnym 1 innych obowigzujacych ustawach.

Rozdzial IV.

Postanowienia koncowe:

Niniejszy regulamin nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom
zatrudnionym w biurze Spoétdzielni Mieszkaniowej Administracji i wszystkich
jednostkach organizacyjnych.

Przyjecie wytycznych do wiadomosci winno by¢ potwierdzone przez wszystkich
pracownikdw na pisSmie wg zalaczonego wzoru.

St. Inspektor HP i P/Poz. Przewodniczacy Zarzadu
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= ropy Cywilnej

/ i i, Wewngetrzne]
) /) Fo A
AY mﬁi& !"zf?kula

ZATVIZRNIONG
uehwaty Pady~ Zarzadu spdtdzielni

Protokéi nv LQQ Z dnia 0?0?” OL

Podpis

Jarostaw; dnia .... %%, MM ALT A < F—



